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GUTSCHEI

-ur Steigerung des '
Nettolohnes fur Arbeitnehmer

Viele Arbeitnehmer erhalten neben dem reguldren Arbeitslohn bereits Gutscheine. Diese sind eine

haufig eingesetzte und beliebte Variante der Nettolohnoptimierung, damit der Arbeitnehmer mehr Netto
vom Brutto erhdlt. D.h. es fallen auf den Vorteil keine Abzlige beim Arbeitnehmer an. Der Einsatz von
Gutscheinen bis maximal 50 Euro monatlich ist lukrativ flr beide - den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber.
Steuerberaterin, Fachberaterin im Gesundheitswesen Sabine Banse-Funke stellt die Vorteile und die
Handhabung vor und weist auf Fehler in der Abwicklung hin.

Worin bestehen die Vorteile fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber?
Der Gutschein ist steuerfrei und sozi-
alversicherungsfrei.
Der Arbeitnehmer erhilt den Vorteil
Brutto wie Netto ohne Abziige.
Der Arbeitgeber hat eine Kostener-
sparnis, da der Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung entfillt.
Fur denselben Nettolohn miisste der
Arbeitgeber wesentlich hohere Kosten
aufwenden, damit der Arbeitnehmer
denselben Netto-Vorteil erhalten wiir-
de.
Gutscheine sind auch fiir Aushilfen,
Minijobber und geringfiigig Beschaf-
tigte moglich.

Welche Voraussetzungen gelten
fir die steuerfreien Gutscheine?
Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitge-
ber maximal Gutscheine in Hohe von

50 Euro monatlich erhalten.
Es liegt ein Sachbezug vor — Geldzah-
lungen sind nicht begunstigt.
Die Zahlung wird zusitzlich zum Ar-

beitslohn gewahrt. Eine Lohnumwand-
lung oder ein Lohnverzicht sind nicht
moglich.

Eventuell erforderliche Nachweise bzw.
Dokumentation der Aushindigung an
den Arbeitnehmer: Sie sollten sich die
Aushindigung des Gutscheines mit
Datum gegenzeichnen lassen, da das
Finanzamt und die Sozialversicherung
den Ausgabetag wissen mochten. (Ein
Muster zum Herunterladen finden Sie
im Downloadbereich von Vesting &
Partner).

Wie erfolgt die Handhabung und
wann miissen die Gutscheine ein-
gelost werden?
Bitte beachten Sie, dass jeder Mitarbeiter
nur Gutscheine in der Summe bis 50 Euro
monatlich erhalten darf.
Wenn der Gutschein bei einem Dritten
(nicht beim Arbeitgeber) eingelost wird,
muss der Gutschein monatlich ausgehin-
digt und mit Datum und Unterschrift des
Mitarbeiters dokumentiert werden. Wann
der Mitarbeiter den Gutschein einldst, ist
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Die Dipl.-Finanzwirtin (FH), Steuerberateri
und Fachberaterin im Gesundheitswesen
bietet steuerliche, wirtschaftliche und
gesellschaftsrechtliche Beratung von
Zahnarzten und anderen Arztgruppen.
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hier irrelevant. Er kann diesen Gutschein

auch noch Monate spater einlosen.
Wird der Gutschein beim eigenen Arbei

t_

geber eingelost, gilt nicht wie beim Dritten,

die Ubergabe des Gutscheins als Zuflus
sondern die Einlosung des Gutschein

S
S.

Somit muss der Gutschein vom eigenen
Arbeitgeber monatlich ausgehandigt und

auch im selben Monat eingelost werden

Was passiert, wenn die 50 Euro

monatlich iiberschritten werden?
Ist das eine Freigrenze oder ein Frei-
betrag?

»
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Die 50 Euro sind eine Freigrenze, kein
Freibetrag. Wenn diese Freigrenze nur
um einen Euro iiberschritten wird, ist der
Vorteil — soweit keine andere Steuerbefrei-
ungsvorschrift greift — voll steuerpflichtig
und sozialversicherungspflichtig.

Muss der Gutschein regelmapig

gewdhrt werden oder geht er auch
einmalig oder unregelmapig?
Es geht regelmifSig monatlich mit maxi-
mal 50 Euro — aber das ist nicht verpflich-
tend. Es geht aber auch nur einmalig mit
50 Euro oder ab und zu mal mit maximal
50 Euro im Monat. Der Gutschein ist also
regelmifSig, unregelmifSig oder einmalig
moglich, soweit in dem jeweiligen Monat
die Summe dieser Sachbeziige 50 Euro
nicht uberschreitet.
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Kann ich die nicht ausgeschopf-

ten 50 Euro von einem Monat in
einem anderen Monat nachholen und
noch nutzen?
Eine Nachholung oder das Ausnutzen
der noch nicht ausgeschopften 50 Euro
von vergangenen Monaten ist nur soweit
moglich, dass monatlich maximal 50 Euro
monatlich Sachbezug fur den Arbeitneh-
mer gewahrt werden.

Beispiel fir eine

Nachholung
Der Arbeitnehmer erhilt einen Tankgut-
schein von 20 Euro monatlich. Einen Mo-
nat wurde vergessen, den Tankgutschein
auszuhidndigen. Im nachsten Monat erhilt
der Arbeitnehmer zwei Tankgutscheine
mit 20 Euro, in der Summe 40 Euro. Da

u

Gutscheine sind eine beliebte
Form der Nettolohnoptimierung -
aber Vorsicht, denn nicht jeder
Gutschein ist steuer- und
sozialversicherungsfrei.

somit die 50 Euro in dem Monat nicht
tiberschritten werden, wire hier die Nach-
holung moglich.

Beispiel fiir ,,Nachholen
der Ausgabe nicht maglich"
Der Arbeitnehmer erhalt einen Tankgut-
schein von 40 Euro monatlich. Einen Mo-
nat wurde vergessen, den Tankgutschein
auszuhandigen. Im nachsten Monat erhalt
der Arbeitnehmer zwei Tankgutscheine mit
40 Euro, in der Summe also 80 Euro. Da
die 50 Euro in dem Monat iiberschritten
sind, wire hier die Nachholung in dem
Monat nicht méglich. Die 80 Euro sind voll
steuer- und sozialversicherungspflichtig.
Steuerberaterin Sabine Banse-Funke
www.vesting-stb.de
banse-funke@uvesting-stb.de
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steuerpflichtige und
sozialversicherungs-
pflichtige Gutscheine

Gutscheine oder Geldkarten ausschlieflich zum Bezug von Waren
oder Dienstleistungen ohne Mdglichkeit der Gelderstattung in
geschlossenen Systemen und Einlésung des Gutscheines nur direkt
beim Herausgeber des Gutscheines.

Ein durch den Arbeitgeber eingerdumtes Recht, bei einer Tankstelle
auf Rechnung zu tanken, wenn der Arbeitgeber die Rechnung
direkt erhalt, die Rechnung auf den Arbeitgeber lautet, dieser die
Rechnung bezahlt und auf der Rechnung ersichtlich ist, welcher
Mitarbeiter getankt hat.

Bei mehr als einer mdglichen ,Einlds-Akzeptanzstelle” darf der
Gutschein zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen ohne Még-
lichkeit der Gelderstattung nur einen begrenzten Kreis an Akzep-
tanzstellen im Inland haben und nicht so offen wie bei Amazon sein.
Gutscheine ohne Mdglichkeit der Gelderstattung fur ein sehr
begrenztes Waren- und Dienstleistungsangebot unabhangig von der
Anzahl der Akzeptanzstellen und unabhangig vom In- und Ausland.

Nachfolgende Maglichkeiten sind nicht steuerfrei, sondern
steuer- und sozialversicherungspflichtig:
® Eine nachtrdgliche Kostenerstattung durch den Arbeitgeber, nach

Vorlage des Kassenbelegs des Arbeitnehmers. Der Arbeitnehmer
zahlt zundchst und der Arbeitgeber erstattet dann nach Vorlage des
Bon-Beleges.

Offene Zahlungssysteme, z.B. auf Basis von Visa- oder Mastercard
(aufladbare Kreditkarten oder andere Karten mit der theoretischen
Mé&glichkeit auf Bargeldauszahlung oder mit Uberweisungsfunktion
oder mit der Moglichkeit des Erwerbs von Devisen).
Geldersatzmittel oder Mdglichkeiten der Erstattung oder Auszahlung
in Bargeld.

Eine Zahlung des Arbeitgebers, die mit der Auflage verbunden ist,
den empfangenen Geldbetrag nur in bestimmter Weise zu verwen-
den, beispielsweise der Arbeitnehmer erhalt Bargeld (z.B. tber die
Gehaltsabrechnung), um damit zu tanken.

Ein selbst ausgestellter Gutschein vom Arbeitgeber iber einen in
Euro lautenden Héchstbetrag fir Warenbezug bei Dritten (nicht der
Arbeitgeber) und Auszahlung/Erstattung an den Arbeitnehmer
gegen Vorlage des Kassenbeleges.

Alle Arten von Gehaltsumwandlungen, Lohnumwandlungen und
Lohnverzicht.

Marktplaces, wenn der virtuelle Marktplatz eine Vielzahl an Produk-
ten anbietet (kein begrenztes Waren-, Sortiments- und Dienstleis-
tungsangebot), wie z.B. Amazon

® Gutschein von Amazon.

Gutschein beim Discounter
Gutschein beim Drogeriemarkt
Gutschein beim Mdbelhaus
Kino-Gutschein

Tankgutschein
Baumarkt-Gutschein

monatlich aufladbare Tankkarte fir den
Arbeitnehmer

tanken Uber die Tankkarte des Arbeitgebers,
die dieser bezahlt

Einkaufs- und Dienstleistungsverbiinde, die
sich auf eine bestimmte inlandische Region
(z.B. mehrere benachbarte Stadte und

Gemeinden im landlichen Raum) erstrecken

stadtische Einkaufs- und Dienstleistungs-
verbinde im Inland

Center-Gutscheine im Inland

Gutscheine von Shopping-Centern,

Malls und Outlet Villages im Inland
,City-Cards" im Inland

Stadtgutscheine im Inland

Gutscheine begrenzt auf den Personen-

nah- und -fernverkehr einschlieflich
bestimmter Mobilitatsdienstleistungen

Gutscheine begrenzt fir ,,alles, was das Auto
bewegt”, z.B. Kraftstoff, Ladestrom

Gutscheine begrenzt fir Fitnessleistungen

Gutscheine begrenzt fiir Streamingdienste
far Film und Musik

Gutscheine begrenzt fiir Zeitungen,
Zeitschriften einschlieplich Downloads

Gutscheine begrenzt fir Bicher, Horbiicher
oder Dateien einschlieflich Downloads

Gutscheine begrenzt fiir Behandlungen der
Person, z.B. Hautpflege, Make-up, Frisur,
Beauty-Karten, Massage

Gutscheine begrenzt fiir Bekleidung, Schuhe,
Accessoires, Taschen, Schmuck, Kosmetika,
Dufte

Behandlungskarten fiir selbst zu zahlende
arztliche Leistungen oder Reha-MapBnahmen

Karten bzw. Gutscheine fir betriebliche
Gesundheitsmafinahmen einschlieflich
betrieblicher Gesundheitsleistungen

des Arbeitgebers. »
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Tankgutschein
Ein Arbeitnehmer erhalt monatlich einen
Tank-Gutschein in Hohe von 50 Euro. Der
Arbeitgeber dokumentiert jeden Monat
das Datum der Aushandigung und die Un-
terschrift des Arbeitnehmers. Der Tankgut-
schein ist steuerfrei.

X "\.::‘h o,
Ny,
. Kauf mehrerer Gutscheine
durch den Arbeitgeber

* Ein Arbeitgeber kauft bei Rewe 60 Gutscheine
a 50 Euro fir zehn Mitarbeiter im Voraus. Pro
Monat wird den Arbeitnehmern jeweils nur ein
. Gutschein ausgehandigt. Der Arbeitgeber doku-
mentiert jeden Monat das Datum der Aushandi-
. gung und die Unterschrift des Arbeitnehmers.
Der monatliche Zufluss ist dokumentiert und
nachgewiesen. Der Gutschein ist somit steuer-
und sozialversicherungsfrei.

Tanken auf Tankkarte

des Arbeitgebers
Der Arbeitnehmer hat das Recht, bei einer
Tankstelle auf Rechnung des Arbeitgebers
in H6he von 50 Euro im Monat zu tanken.
Die Rechnung wird jeweils am Ende des
Monats vom Arbeitgeber beglichen. Auf
der Rechnung ist ersichtlich, welcher Ar-
beitnehmer getankt hat. Der Sachbezug ist
somit steuer- und sozialversicherungsfrei.

® ¢ 0000000000000 00000000000 00

® 6060000000600 0000000000000000.0"°

e © © 0 0006000000000 000000000000 0

# Vorsicht bei Amazon Gutscheinen

Der Arbeitnehmer erhalt monatlich einen Amazon
. Gutschein in Héhe von 50 Euro. Dieser Gutschein
kann bei Giber 30 Mio. Akzeptanzstellen weltweit
eingeldst werden. Der Gutschein stellt zwar einen
Sachlohn dar, aber dieser erfillt die Vorausset-
zung nicht. Es sind zu viele Akzeptanzpartner,
kein begrenztes Waren- und Dienstleistungsan-
gebot und die Einlésung ist nicht auf das Inland
beschrankt. Der Gutschein flhrt zur Steuer- und
Sozialversicherungspflicht.

Aufladbare Tankkarte

fiir den Arbeitnehmer
Der Arbeitnehmer erhalt monatlich eine
aufladbare Tankkarte auf seinen Namen
oder ohne Namen in H6he von 50 Euro.
Die Karte berechtigt den Arbeitnehmer, bei
einer Tankstelle zu tanken. Der Bezug ist
somit steuer- und sozialversicherungsfrei.

Tanken nachtraglich
# vom Arbeitgeber erstattet
Der Arbeitnehmer bezieht Kraftstoff in
Hoéhe von 50 Euro bei einer Tankstel-
le und holt sich die ausgelegten Kosten
mit einem Kassenbon vom Arbeitgeber
wieder. Es liegt kein Sachlohn vor. Es ist
eine nachtrdgliche Kostenerstattung des
Arbeitgebers. Dies fihrt auf Grund von
Bargeld zu Arbeitslohn und ist steuer- und
sozialversicherungspflichtig.
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Vorsicht bei Weihnachtsgeschenken und Gutscheine an Mitarbeiter im selben Monat

Ist im Dezember die 50 Euro-Sachbezugsgrenze fir den Arbeitnehmer durch einen Gutschein bereits ausgeschopft,
X flinren Weihnachtsgeschenke vom Arbeitgeber zur Steuer- und Sozialversicherungspflicht des Weihnachtsgeschen-
¥ kes, sofern es sich nicht um Streuwerbeartikel bis maximal 10 Euro handelt. y
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